
― ビス

知的障害者施設での業務経験募集条件

介護福祉士  ・ 社会福祉士 ・ 保育士 のいずれか必要資格

勤務地

・協同の苑もとやま園 (生活介護・就労継続支援 B型・短期入所 )
〒658-0073 神戸市東灘区西岡本4-17-1

・協同の苑さつき (生活介護)
〒664-0029 伊丹市中野北2-11-21

。協同の苑くすのき (就労継続支援B型 )
〒664-0029 伊丹市中野北2-11-22

あ り※地域行 バザー での上 。日の出勤の

8:30～ 17:30(月 ～

もとやま園 (短期入所)夜勤あリ シフ ト制勤務形態

夜勤 もとやま園はあり

体 口

111日
8～ 9日 十誕生 日特別休 R限 1日 )
回連続 6日 間の休暇制度あり

(月

1

もとやま園はあり宿直

入職後 3か月後に3日
半年後より10日 の年次有給休暇有給休暇

大卒    :214,500円 ～
短大・専門卒 :202,500円 ～

高卒    :190,500円 ～

※当法人規定により、今までの経験を前歴換算し、給与格付けをします。

基本給
:180,000円 (大卒)
:168,000円 (短大・専門卒)
:156,000円 (高卒)
資格手当 :5,000円 (介護福祉士・社会福祉士・保育士)

夜勤手当 :1回5,000円 (も とやま園のみ)

通勤手当 :上限50,000円

昇給 :年 1回あり (1,000円 ～3,000円 人事評価による)
賞与 :年 2回 (年間3.8カ月前年度実績 )

(資格・経験による)特定

改善手当 I:15,000円
改善手当Ⅲ :10,000円
処遇改善手当 :4,500円  OR 9,000
手当 :8,000円 ～12,000円 /1人

給与

社会保険完備・退職金制度・役職員共済制度

育児・介護休業制度
資格取得祝い金制度
キャリアアップー時金制度
永年勤続表彰制度、リフレッシュ補助

福利厚生

採用までの流れ 就業希望施設に電話連絡⇒履歴書送付⇒採用面接⇒職場体験⇒採用


